
 

 

 
 

ANALISIS GEOREFERENCIACION Y MAPA DE INCIDENCIA 
LOCALIDAD SUBA 

 
INTRODUCCIÓN 
 
El presente documento marco de análisis tiene como propósito orientar el proceso de caracterización, 
georreferenciación y análisis de las organizaciones sociales vinculadas a la gestión de la salud y el bienestar 
en el Distrito Capital, en el marco del Pilar de Participación Social Transformadora (PST) del Modelo de Atención 
en Salud MAS Bienestar. Este ejercicio se constituye en una herramienta técnica y estratégica para el 
fortalecimiento de la participación social incidente, consciente y vinculante, desde una lectura territorial 
participativa que reconoce el papel de las organizaciones como agentes de cambio y corresponsabilidad en 
salud. 
 
La georreferenciación de las organizaciones sociales permite construir una representación espacial de la 
participación ciudadana en el territorio, identificando su distribución, concentración y cobertura en las 
localidades de Bogotá. A través de esta herramienta se busca reconocer la diversidad de actores sociales, su 
localización y potencial articulador frente a las dinámicas comunitarias y de salud. Este insumo posibilita 
visualizar las redes de participación y las zonas con mayor o menor densidad organizativa, generando evidencia 
para orientar decisiones de planeación, acompañamiento técnico y fortalecimiento de capacidades locales. 
 
Por su parte, el mapa de incidencia constituye un ejercicio analítico que, a partir de los resultados de la encuesta 
aplicada a una muestra piloto de organizaciones por localidad, permite ubicar a los actores según dos 
dimensiones clave: base social (grado de cohesión, pertenencia y capacidad de movilización) y 
empoderamiento (nivel de autonomía, liderazgo e incidencia en los procesos comunitarios e institucionales). La 
representación gráfica de estos niveles —en un plano de dispersión o mapa de incidencia— facilita interpretar 
la relación entre la estructura organizativa y su capacidad transformadora en el territorio, ofreciendo una mirada 
integral sobre el estado actual del tejido social en salud. 
 
METODOLOGÍA 
 
 La metodología propuesta se desarrolla en dos fases complementarias. En la primera, se recopila información 
de identificación y ubicación geográfica de las organizaciones mediante una base de datos en Excel. Este 
insumo permitirá construir un mapa geográfico con la distribución de 10 organizaciones de la localidad Suba, 
visibilizando la presencia territorial y la densidad organizativa en el Distrito. En la segunda fase, se aplica una 
encuesta digital (Forms) dirigida a una muestra piloto de cinco (6) organizaciones por localidad, orientada a 
medir dos dimensiones clave: base social y empoderamiento. Los resultados de esta medición se representarán 
en un mapa de incidencia, que ubicará a las organizaciones según su nivel de cohesión social y capacidad de 
influencia en los procesos comunitarios y de salud. Ambas fases se integran bajo el enfoque de gestión territorial 
participativa, que reconoce la importancia de las organizaciones sociales como actores fundamentales en la 
transformación de las realidades que afectan la salud y el bienestar colectivo. Este análisis permitirá contar con 
información estratégica para fortalecer los procesos de articulación, innovación social y participación incidente 
en salud, contribuyendo a los objetivos del Modelo MAS Bienestar y al desarrollo de territorios con más 
bienestar. 
 
 
 



 

 

 GEOREFERENCIACIÓN  
 
Ubicación geográfica de las organizaciones y su relación con los indicadores estratégicos del PTS 
 
 
ANALISIS  
 
El plano cartesiano presenta la ubicación de 6 organizaciones y colectivos comunitarios de la localidad de Suba 
asociación de padres hogares de bienestar lumed, colectivo cuidarte, corpored, mis canitas de la fontana, 
mujeres victimas emprendedoras-MUVICEM y sueños de Antaño. En función de dos variables clave: Base 
Social (eje horizontal) y Empoderamiento (eje vertical). 
Estas dimensiones permiten identificar el nivel de desarrollo organizativo, el alcance de sus acciones en el 
territorio y su capacidad para incidir en procesos sociales y de bienestar. 
Las 6 organizaciones se concentran en el cuadrante superior derecho trasformador, correspondiente a un nivel 
de empoderamiento medio y base social en crecimiento, lo cual refleja procesos con potencial transformador e 
incidencia limitada. Entre ellas se destacan: Mujeres Víctimas Emprendedoras (MUVICEM), Sueños antaño por 
sus altos niveles de empoderamiento (7,750 y 10,000 respectivamente), lo que refleja un trabajo comunitario 
sólido, liderazgo visible y participación activa en espacios de decisión local. 
 
 La Asociación de padres hogares de bienestar Lumed, se ubican más cerca del eje central, mostrando una 
base social alta (10,167),) pero un nivel bajo de empoderamiento (0,500), lo que sugiere una estructura sólida 
en número de integrantes o alcance, lo cual indica la necesidad de acompañamiento técnico y fortalecimiento 
en liderazgo y toma de decisiones colectivas. 
El Colectivo Cuidarte y Mis Cañitas de la Fontana registran niveles medios tanto en base social como en 
empoderamiento, reflejando organizaciones en consolidación que demuestran potencial de incidencia 
comunitaria. Corpóred presenta una base social moderada (5,333) y un empoderamiento intermedio (2,917), 
indicando avances en procesos organizativos, aunque aún limitados en impacto territorial. 
Cuadrante inferior izquierdo (Transaccional básico) En este plano no se observan actores ubicados de manera 
marcada aquí, lo que refleja que los procesos en Suba han avanzado más allá de la participación instrumental. 
 
 
CONCLUSIÓN 
 

Se evidencia que Suba cuenta con organizaciones comunitarias activas y comprometidas, ubicadas en el 
cuadrante trasformador, en niveles medios de empoderamiento o base social, reflejando procesos de gestión 
colectiva, liderazgo y empoderamiento comunitario en consolidación. Sin embargo, se identifican diferencias en 
los niveles de base social y empoderamiento, lo que demuestra que, aunque existe compromiso y articulación 
entre los grupos, aún persisten brechas en la capacidad de incidencia y sostenibilidad organizativa 

Las organizaciones con mayores niveles de empoderamiento, como Sueños de Antaño y Mujeres Víctimas 
Emprendedoras – MUVICEM, representan referentes territoriales por su capacidad de liderazgo y trabajo 
colaborativo. En contraste, aquellas con menor nivel de empoderamiento, pero amplia base social, como la 
Asociación de Padres Hogares de Bienestar Lumed, constituyen oportunidades para fortalecer procesos 
formativos orientados al liderazgo, la comunicación y la incidencia. 

 



 

 

 
 
 
Existe un potencial significativo para fortalecer la articulación entre colectivos, fomentar procesos de liderazgo 
transformador y consolidar agendas comunes orientadas al bienestar territorial. El acompañamiento institucional 
debe centrarse en potenciar la base social, fortalecer la comunicación comunitaria y brindar herramientas de 
gestión participativa, para avanzar hacia una participación verdaderamente transformadora es decir incidente, 
vinculante y consciente.  
 
Proyección de líneas de acción o temas de fortalecimiento para próximo año. Desarrollar procesos formativos 
en liderazgo, comunicación asertiva, gestión de proyectos e incidencia política para potenciar la autonomía 
organizacional, Incentivar la participación activa de las organizaciones en comités, mesas de trabajo y espacios 
de planeación local, para aumentar su capacidad de incidencia en la toma de decisiones públicas. 
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